MV 4 a Verbleibt an der Schule

Schulen und Heime

0
Landw. Landeslehranstalt St.Johann i.T.
FREM DPRAKTIKUMS Direktor Ing. Franz Berger
Telefon: 05352/62523-0
Telefax: 05352/62523-48
VEREINBARUNG email:  officeweitau@tsn.at
Abgeschlossen zwischen
dem Betriebsleiter/der Betriebsleiterin
Name Telefon: e-mai
PLZ Wohnort: Stralle:
und dem Schiller/der Schulerin
Name geboren am
Vertreten durch
(Name und Anschrift des/der Erziehungsberechtigten)
Name Telefon: e-mai
PLZ Wohnort: StralRe:
fur die Dauer der Praktikumstatigkeit von Wochen in der Zeit
vom bis 20.. und
vom bis 20.. und
vom bis 20..

Der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin ist einwargden, dass der obgenannte Schiiler/die obgen@ahtegerin
gegen jederzeitigen Widerruf in seinem BetriebPabsktikant/Praktikantin in Erflllung des Pflicht-
Fremdpraktikums fiir landwirtschaftliche Schuler/8ehinnen tatig ist.

Ein Dienstverhaltnis als Lehrling, Arbeiter/Arbeiteoder Angestellter/Angestellte wird nicht begdéh Daher hat
der Schuler/die Schulerin auch keinen Anspructe@mén Lohn bzw. eine Lehrlingsentschadigung. Aeiilliger
Basis wird neben freier Unterkunft und Verpflegweig Entgelt von € je Monat gewahrt.

Da der Fremdpraktikant/die Fremdpraktikantin inneen Dienstverhaltnis steht, ist dieser auch nioHeate
Dienststunden gebunden. Der Praktikant/die Praktikast verpflichtet, sich an die Ausbildungsatleigen des
Betriebsleiters/der Betriebsleiterin zu halten, ldaisordnung zu respektieren, den Mitmenschencdhddind
anstandig zu begegnen, mit den Tieren sorgsam whengund auf die Einrichtungen, Maschinen und @ersiv.
zu achten.

, am

Unterschriften:

Betriebsleiter/Betriebsleiterin Erziehungsberegtieiir) Praktikant/Praktikantin



MV 4b Verbleibt bei der Betriebsleitung

Schulen und Heime

0
Landw. Landeslehranstalt St.Johann i.T.
FREM DPRAKTIKUMS Direktor Ing. Franz Berger
Telefon: 05352/62523-0
Telefax: 05352/62523-48
VEREINBARUNG email:  officeweitau@tsn.at
Abgeschlossen zwischen
dem Betriebsleiter/der Betriebsleiterin
Name Telefon: e-mai
PLZ Wohnort: Stralle:
und dem Schiller/der Schulerin
Name geboren am
Vertreten durch
(Name und Anschrift des/der Erziehungsberechtigten)
Name Telefon: e-mai
PLZ Wohnort: StralRe:
fur die Dauer der Praktikumstatigkeit von Wochen in der Zeit
vom bis 20.. und
vom bis 20.. und
vom bis 20..

Der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin ist einwargden, dass der obgenannte Schiiler/die obgen@ahtegerin
gegen jederzeitigen Widerruf in seinem BetriebPabsktikant/Praktikantin in Erflllung des Pflicht-
Fremdpraktikums fiir landwirtschaftliche Schuler/8ehinnen tatig ist.

Ein Dienstverhaltnis als Lehrling, Arbeiter/Arbeiteoder Angestellter/Angestellte wird nicht begdéh Daher hat
der Schuler/die Schulerin auch keinen Anspructe@mén Lohn bzw. eine Lehrlingsentschadigung. Aeiilliger
Basis wird neben freier Unterkunft und Verpflegweig Entgelt von € je Monat gewahrt.

Da der Fremdpraktikant/die Fremdpraktikantin inneen Dienstverhaltnis steht, ist dieser auch nioHeate
Dienststunden gebunden. Der Praktikant/die Praktikast verpflichtet, sich an die Ausbildungsatleigen des
Betriebsleiters/der Betriebsleiterin zu halten, ldaisordnung zu respektieren, den Mitmenschencdhddind
anstandig zu begegnen, mit den Tieren sorgsam whengund auf die Einrichtungen, Maschinen und @ersiv.
zu achten.

, am

Unterschriften:

Betriebsleiter/Betriebsleiterin Erziehungsberegtieiir) Praktikant/Praktikantin



MV 4c Verbleibt beim Erziehungsberechtigten

Schulen und Heime

0
Landw. Landeslehranstalt St.Johann i.T.
FREM DPRAKTIKUMS Direktor Ing. Franz Berger
Telefon: 05352/62523-0
Telefax: 05352/62523-48
VEREINBARUNG email:  officeweitau@tsn.at
Abgeschlossen zwischen
dem Betriebsleiter/der Betriebsleiterin
Name Telefon: e-mai
PLZ Wohnort: Stralle:
und dem Schiller/der Schulerin
Name geboren am
Vertreten durch
(Name und Anschrift des/der Erziehungsberechtigten)
Name Telefon: e-mai
PLZ Wohnort: StralRe:
fur die Dauer der Praktikumstatigkeit von Wochen in der Zeit
vom bis 20.. und
vom bis 20.. und
vom bis 20..

Der Betriebsleiter/die Betriebsleiterin ist einwargden, dass der obgenannte Schiiler/die obgen@ahtegerin
gegen jederzeitigen Widerruf in seinem BetriebPabsktikant/Praktikantin in Erflllung des Pflicht-
Fremdpraktikums fiir landwirtschaftliche Schuler/8ehinnen tatig ist.

Ein Dienstverhaltnis als Lehrling, Arbeiter/Arbeiteoder Angestellter/Angestellte wird nicht begdéh Daher hat
der Schuler/die Schulerin auch keinen Anspructe@mén Lohn bzw. eine Lehrlingsentschadigung. Aeiilliger
Basis wird neben freier Unterkunft und Verpflegweig Entgelt von € je Monat gewahrt.

Da der Fremdpraktikant/die Fremdpraktikantin inneen Dienstverhaltnis steht, ist dieser auch nioHeate
Dienststunden gebunden. Der Praktikant/die Praktikast verpflichtet, sich an die Ausbildungsatleigen des
Betriebsleiters/der Betriebsleiterin zu halten, ldaisordnung zu respektieren, den Mitmenschencdhddind
anstandig zu begegnen, mit den Tieren sorgsam whengund auf die Einrichtungen, Maschinen und @ersiv.
zu achten.

, am

Unterschriften:

Betriebsleiter/Betriebsleiterin Erziehungsberegtieiir) Praktikant/Praktikantin



